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ESTATUTO SOCIAL
CAPIiTULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO:

Artigo 1°: O INSTITUTO BRASILEIRO DE ATENGAO E PROTEGAO INTEGRAL A VITIMAS ,
neste Estatuto designada simplesmente como PROVITIMA , tem a sua sede proviséria na Cidade
de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 726, conjunto 1209, Centro,
CEP: 01310-100; € uma Associacao de direito privado, constituida com tempo de duracao
indeterminado, sem fins econbémicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos os que a ela se dirigirem, independente da classe social, nacionalidade, género,

raca e crenga religiosa.

CAPIiTULOII
PRERROGATIVAS DO INSTITUTO:

Artigo 2°. No desenvolvimento das suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as

seguintes prerrogativas:

I- Acolher e proteger— independentemente do espago geografico onde estiverem—, as
vitimas de crimes, atos infracionais, graves violagbes de direitos humanos e liberdades
individuais, de calamidades publicas, desastres naturais, epidemias/endemias, em
especial as da COVID-19, fornecendo tanto a vitima quanto aos seus familiares suporte
emocional, espiritual e juridico e de outras enfermidades de natureza epidémica que

venham a ocorrer;

- Tomar medidas efetivas para evitar a revitimizagao e, na medida do possivel, auxiliar na

busca de reparacgao pelos danos sofridos;
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Difundir e promover junto a comunidade, através de campanhas ou qualquer outro meio,
esclarecimento e elucidagdo quanto aos direitos dos cidadaos e as finalidades desta

Associacao;

Atuar para promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a igualdade, a

democracia e outros valores universais;
Promover as praticas de Justica Restaurativa, independente da origem do conflito;

Promover atividades e acdes desportivas e culturais, voltadas ao bem-estar social, ao
desenvolvimento da resiliéncia coletiva e ao desenvolvimento humano através da

aquisicao de conhecimento em diferentes areas;

Atuar em favor do respeito a igualdade de género e na erradicacao de todas as formas de

violéncia contra mulheres e outros coletivos vulneraveis;

Desenvolver normatizagdo baseada na experiéncia das vitimas, na legislagdo e em
estudos multidisciplinares bem como propor a adogao de medidas ao Poder Publico em

todas as suas esferas e a empresas privadas;

Promover estudos e pesquisas com a finalidade de produzir informagao e conhecimento

técnicos e cientificos que digam respeito as questdes supra;

Desenvolver normatizagdo baseada na experiéncia das vitimas, na legislagdo e em
estudos multidisciplinares bem como propor a adogado de medidas ao Poder Publico em

todas as suas esferas e a empresas privadas;

Sugerir alteragbes legislativas na esfera municipal, estadual e federal capazes de
viabilizarem a concretude do exercicio dos direitos humanos previsto nos Tratados
Internacionais de que o Brasil faz parte e dos direitos e garantias individuais

constitucionais;

Emitir selo de empresa acolhedora a pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
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possuam politica de compliance visando o respeito aos direitos defendidos por esta

Associagéo, inclusive relativos ao meio ambiente;

Xlll- Organizar e realizar eventos, congressos, reunides, workshops, conferéncias, debates,
cursos, mostras, exposicdes, seminarios, estudos, palestras e concursos para
profissionais e estudantes relacionados as suas finalidades e que de alguma forma,

promova conhecimento e capacitagdo, com impacto na diminuicdo da desigualdade;

XIV- Participar de eventos relacionados aos objetivos da Associagdo tanto nacionais quanto

internacionais;

XV- Editar e publicar obras tanto em papel quanto eletronicas, revistas, jornais, manuais de

orientagdo, website para consultas e plataformas;

XVI- Receber fundos, contribuigdes, matérias e incentivos de qualquer natureza, bem como
implementar, gerenciar e ceder espacgo publicitario nas diversas midias, com a finalidade
de angariar fundos a serem aplicados na manutencao da Associagao e na execugao dos

seus objetivos;

XVII- Atuar no foro judicial e extrajudicial, promovendo as agbes e medidas que se fizerem
necessarias sempre que for observada a violagao de direitos, bem como atuar com amicus

curiae em processos judiciais em todas as esferas;

XVIII- Participar de eventos relacionados aos objetivos da Associagdo tanto nacionais quanto
internacionais;

XIX- Promover eventos, desenvolver atividades educativas, de prevengao ou resolutivas em
plataformas de metaverso ou redes sociais, tais como facebook, meta, instagram, youtube,

linkedin e assemelhados.

Paragrafo unico: para alcancar as suas finalidades, a Associagao se organizara em tantas filiais
quanto se fizerem necessarias em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante

delegagao expressa da matriz e se regerao pelas disposi¢des contidas neste estatuto.
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Artigo 3°- A entidade nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, dividendos, bonificacbes, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

integralmente na consecugao de seu objetivo social.
CAPITULO Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL:

Artigo 4°- A Assembleia Geral € 0 6rgdo maximo e soberano da Associacao, e sera constituida por
todos os seus associados, podendo ocorrer nas seguintes modalidades: Ordinarias e
Extraordinarias. Constituira em primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos, e quoruns diferenciados deste

estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.
l. destituir os administradores;

. alterar o estatuto;

. eleger os administradores;

V. aprovar as contas;

V. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VI. prorrogar o mandato da Diretoria por periodo nao superior a 1 ano;
VIl.  extinguir a entidade quando nao houver mais interesse, que inviabilize a continuidade de suas

finalidades, mediante a aprovagao de dois tergos (2/3) dos associados presentes, ou depois de uma
(1) hora com qualquer numero;

VIIl.  deliberar sobre assunto de interesse do Instituto;

IX.  deliberar sobre recurso de exclusao de associados.

Paragrafo Primeiro. Para as deliberacbes a que se refere o inciso | deste artigo € exigida
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para este fim, composta de associados em
dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados, sendo em primeira chamada, e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,

com maioria absoluta dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais.
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Paragrafo Segundo. Para as deliberacbes a que se referem o inciso |l deste artigo & exigida
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para este fim, composta de associados em
dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em

segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Terceiro: - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas, pelo Presidente ou mediante solicitagdo por escrito de no minimo 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagdo com antecedéncia minima de 5 dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e sequnda chamada, com intervalo

de no minimo 30 minutos, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Quarto: - As assembleias gerais, poderao ocorrer, a critério do Presidente, em ambiente
virtual por videoconferéncia, oportunidade em que qualquer software, ou aplicativo, podera ser
utilizado para sua realizagdo, sendo que, neste caso, além dos requisitos necessarios a
convocagao, sera necessario que conste do edital de convocacado a modalidade virtual, e, ainda,
0S Meios necessarios para que o associado possa acessar o mecanismo virtual de deliberagao,

garantindo a todos os associados o0 acesso a plataforma escolhida.
CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS:
Artigo 5°- Os associados serédo divididos nas seguintes categorias:
I. Associados Fundadores: os que participaram da fundacado da Associacao.;

ll.LAssociados Beneméritos: associados ou nao que venham a contribuir para o

engrandecimento do patrimdnio da entidade;

lll. Associados Honorarios: cidadaos que tenham prestado servigo de grande relevancia a

Associagao, contribuindo para a solucao de problemas de interesse dos associados;

IV. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,

com a quantia fixada pela Assembleia Geral;
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V. Associado Jovem Lider do Instituto Pré Vitima, destinado a estudantes previamente

selecionados através do Edital do Programa Jovem Lider, a ser publicado sempre que necessario

pelo instituto, na faixa etaria de 16 a 24 anos, isentos de mensalidade

Artigo 6° — Poderao associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagao

de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacédo dos pais
ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Teridoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuicdes associativas.
Artigo 7° - Sao deveres dos associados:

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;

V. Comparecer por ocasiao das eleigoes;

VI. Votar por ocasiao das eleigdes;

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Assembleia

Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com as contribuicdes

associativas.
Artigo 8° - Sao direitos dos associados:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma

prevista neste estatuto;
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Il.  Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagcado, na forma prevista neste estatuto;
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Paragrafo Primeiro — Os direitos mencionados nos incisos | e Il acima s6 poderdo ser exercidos

por associados quites com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Segundo - Somente os associados fundadores e associados contribuintes podem votar

para os cargos descritos no artigo 13.

Artigo 9° — E direito de o associado demitir-se do quadro social quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com

suas obrigagdes sociais.

Artigo 10 — A perda da qualidade de associado através de exclusao sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ocorréncia de:

. Violacao do estatuto social;

Il. Difamagao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas

das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacao de defesa, a representacao sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.
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Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisédo de
sua exclusao, através de notificagdo extrajudicial, manifestando a intengcdo de ver a decisédo da

Diretoria Executiva ser objeto de deliberagado, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito

de pleitear indenizagado ou compensacgao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante

0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.
Artigo 11 — Os associados estdo sujeitos a aplicagao pela Diretoria Executiva das seguintes penas:

. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminagdo do quadro social.
CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO:

Artigo 12- Sao 6rgaos da Associagao:

1.Assembleia Geral;

2.Diretoria Executiva;

3.Conselho Fiscal.

4.Conselho Superior.

Art. 12-A — Do Presidente de Honra

O cargo de Presidente de Honra é unico e representativo, nao integrando a Diretoria do
Instituto e sem voto nas deliberagdes administrativas. A indicacéo para este cargo € exclusiva para
associados fundadores. Suas atribui¢gdes sao de representacao oficial da entidade e promocgao de

seus valores e missao, conforme segue:
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a) Representar o Instituto em eventos, seminarios, solenidades, publicagdes e outras ocasides

de relevancia;

b) Atuar como porta-voz oficial do Instituto perante a midia e o publico em geral, em

coordenagao com a area de Relagdes Publicas;

c) Ter a atribuigédo exclusiva de escolher e nomear os Embaixadores do Instituto, zelando pela

sua idoneidade e alinhamento com os objetivos da organizacéo.
Art. 12-B — Da Supléncia e Delegagao do Presidente de Honra

Em caso de impossibilidade momentanea de exercer suas prerrogativas ou atribui¢des, o
Presidente de Honra podera, independentemente de comunicacéo prévia, indicar um dos membros

da Diretoria para representa-lo e exercer tais fungdes.

Na auséncia de indicagao ou em caso de impossibilidade de qualquer membro da Diretoria, o
Presidente de Honra podera, subsidiariamente, indicar um(a) associado(a) em pleno gozo de seus

direitos estatutarios para tal fim.

A designacao sera por tempo determinado, e sua formalizagao e comunicagao por escrito aos

demais orgaos do Instituto ocorrerdo subsequentemente.

DIRETORIA EXECUTIVA:
Artigo 13- A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 5 membros, os quais ocuparao

os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario , Tesoureiro, e Diretor de Relagdes Publicas.

Paragrafo primeiro: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo segundo: Constituira em primeira chamada com a maioria absoluta da Diretoria
Executiva e, em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando

pela maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo terceiro: A reunido podera ser realizada por videoconferéncia, quando nao for possivel
a sua realizacao presencial. Neste caso, devera ser informado na convocacao esta informacao,
bem como qual plataforma digital sera utilizada, devendo ainda, ser garantido a todos os diretores

0 acesso a plataforma escolhida.
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Paragrafo quarto: A Diretoria exercera mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugéo.

Paragrafo quinto: Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral,

mediante justificativa fundamentada.
Artigo 14: Compete a Diretoria Executiva:

. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIII. Eleger e destituir os membros do Conselho Superior.

IX. Acatar pedido de demissé&o voluntaria de associados.

Artigo 15 - Do Presidente Administrativo

O Presidente Administrativo € o dirigente responsavel pela gestdo executiva, estratégica e
operacional do Instituto, assegurando o funcionamento institucional continuo, eficiente e alinhado

a missao organizacional. Compete a ele:

a) Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, operacionais e
financeiras do Instituto, garantindo eficiéncia, regularidade e conformidade com normas internas e

externas;

b) Celebrar e assinar convénios, contratos, termos de colaboragdo, parcerias e demais
instrumentos institucionais, representando o Instituto perante érgaos publicos, entidades privadas

e parceiros nacionais e internacionais;
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c) Autorizar e realizar pagamentos, gerir movimentagdes financeiras, supervisionar contas
bancarias e zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira do Instituto, adotando praticas de

governancga, transparéncia e controle interno;

d) Supervisionar, orientar e avaliar o desempenho da equipe administrativa, bem como acompanhar
a execugao técnica e operacional dos projetos, assegurando qualidade, cumprimento de

cronogramas e impacto institucional;

e) Implementar diretrizes estratégicas definidas pela Diretoria, coordenando planos, programas e

metas institucionais;

f) Representar o Instituto, sempre que necessario, em reunides, audiéncias, eventos e espacos de
articulagao institucional, quando n&o houver designacao especifica do Presidente de Honra ou

outro Diretor;

g) Promover integracdo entre as areas internas, garantindo fluxo de comunicacdo eficiente,

alinhamento de processos e fortalecimento da cultura organizacional,
h) Executar outras atribuicées correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente atua como dirigente de suporte estratégico e institucional,
garantindo continuidade administrativa, coesao interna e governancga colaborativa. Suas atribui¢cdes

incluem:

| — Apoiar o Presidente Administrativo na coordenacgao das atividades executivas, administrativas
e institucionais, contribuindo para o planejamento, implementagdo e monitoramento das agdes do

Instituto;

Il — Substituir o Presidente Administrativo em suas auséncias, impedimentos, afastamentos
temporarios ou vacancia, assumindo integralmente suas atribuicbes e responsabilidades,

preservando a continuidade das operagoes, projetos e decisdes institucionais;

[l — Exercer fungdes, missdes ou representagcdes especiais delegadas pela Diretoria, podendo
atuar em articulagdes externas, condugao de iniciativas estratégicas e apoio a gestao de equipes

e projetos;
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IV — Colaborar na integragéo interna entre Diretorias, promovendo alinhamento organizacional,

fortalecimento da cultura institucional e fluxo eficiente de comunicacao;

V — Atuar como suporte institucional em situagdes extraordinarias, contribuindo para a resolucéo
de demandas urgentes, mediagcdo de conflitos internos e manutencdo da estabilidade

administrativa;

VI — Desempenhar outras atribuigdes correlatas, desde que compativeis com sua funcdo e

delegadas pela Diretoria.

Artigo 16- O Secretario € o responsavel pela gestdo econdmico-financeira do Instituto,
assegurando transparéncia, conformidade legal, sustentabilidade e eficiéncia na administragdo dos

recursos. Suas atribui¢des incluem:

| — Planejar, gerir e supervisionar todos os recursos financeiros, contabeis e patrimoniais do

Instituto, garantindo conformidade com a legislagéo fiscal, tributaria e contabil aplicavel,

Il — Elaborar relatérios periédicos de prestacédo de contas, demonstrativos financeiros, balancetes,
fluxos de caixa e analises de desempenho econbmico, para apreciagcdo da Diretoria e da

Assembleia;

[l — Implementar e monitorar controles internos e mecanismos de compliance financeiro,

prevenindo riscos, inconsisténcias e garantindo o uso responsavel dos recursos;

IV — Acompanhar e fiscalizar a execucgéao financeira de projetos, convénios, parcerias, termos de

colaboracéao e contratos, assegurando o cumprimento de metas técnicas e financeiras;

V — Propor diretrizes orgamentarias, politicas de investimento e estratégias de sustentabilidade

financeira, alinhadas ao planejamento institucional;

VI — Supervisionar auditorias internas e externas, quando aplicaveis, e responder tecnicamente

sobre recomendacgdes e ajustes necessarios;

VII — Gerir as contas bancérias, autorizar pagamentos, controlar recebimentos e acompanhar

movimentagdes financeiras, observando os principios de economicidade e transparéncia;
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VIIl — Apoiar o Presidente Administrativo na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo analises,

projecdes e cenarios financeiros;

IX — Zelar pelo patriménio material e imaterial do Instituto, mantendo registros atualizados,

inventarios e documentacido comprobatéria;
Artigo 17: Compete ao tesoureiro:

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando solicitado,

a Assembleia Geral.

Artigo 17-A — O cargo de Relagdes Publicas integra a Diretoria do Instituto e tem como objetivo
principal fortalecer aimagem e a presenca do Instituto na sociedade e junto a instituicbes parceiras.

Suas atribuicdes incluem:

a) Desenvolver e executar estratégias de comunicagao e divulgagédo das atividades e conquistas

do Instituto;

b) Propor e estabelecer novas parcerias estratégicas com outras organizagdes, empresas e

entidades governamentais;
c) Promover o engajamento e a captagao de novos associados(as) e apoiadores;

d) Gerenciar a comunicagao externa e o relacionamento com a imprensa, em alinhamento com o

Presidente de Honra.
REMUNERAGAO:
Artigo 18- Os exercicios do cargo previsto nesse estatuto ndo serdo remunerados.

Paragrafo primeiro. As receitas obtidas com a realizacdo de atividades institucionais serao
destinadas ao pagamento de suas despesas.
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Paragrafo segundo. As atividades académicas desenvolvidas pela diretoria executiva e associados,
tais como palestras, cursos e capacitacoes, poderdo ser remuneradas de acordo com o preco de
mercado, desde que exista receita para tal finalidade, descontando-se os custos operacionais de

sua realizagado e o pagamento dos tributos respectivos.
REEMBOLSO DE DESPESAS:

Artigo 19 - As despesas com registro de atas, dominios e plataforma na internet, langamento do
instituto, dentre outras necessarias para as atividades iniciais do instituto, ficam, desde ja,

autorizadas, devendo ser reembolsadas a quem for de direito.
DO MANDATO:

Artigo 20- As elei¢cdes para a Diretoria Executiva realizar-se-ao, conjuntamente, de 04 (quatro)
em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,

podendo haver reeleigao.
DA RENUNCIA:

Artigo 21 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

0 cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagao. O renunciante devera ser substituido, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da data do protocolo onde devera ser convocada a Assembleia Geral, para eleigao

de novo membro que assumira o cargo até a conclusao do mandato.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um quinto (1/5) dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera novos diretores que

nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 22- Os membros da Diretoria Executiva nao perceberao nenhum tipo de remuneracao, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagéo, sem prejuizo do disposto

no art. 18 , paragrafo segundo.

DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 23 -O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, com mandato de 4 anos
e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva

da Associagao, com as seguintes atribui¢des:

. Examinar os livros de escrituracao da Associacao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancgos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatéria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao.
Constituira em primeira convocagao com a presencga da maioria absoluta de seus membros, ou, em
segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pelo voto da

maioria dos presentes.

DO CONSELHO SUPERIOR:

Artigo. 24. O Conselho Superior sera composto de numero ilimitado de membros associados
beneméritos do Instituto, eleitos pela diretoria ou indicados no ato de fundacéao do instituto.

Artigo. 25. Compete ao Conselho Superior subsidiar as atividades do Instituto com dados, analises,
estudos, opinides e pareceres, solicitados por quaisquer dos representantes da Diretoria Executiva

do Instituto ou pela Assembleia Geral.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS:

Artigo 26- Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva,
conselho fiscal e conselho superior, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

e obrigagdes sociais da Associagao.

CAPIiTULO VI



QY
74

\vx[rtima
DO PATRIMONIO SOCIAL:
Artigo 27- O patrimbnio da Associagao sera constituido e mantido por:

. Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doacgdes de bens de quaisquer naturezas, legados, direitos e valores adquiridos a qualquer
titulo e suas possiveis rendas e, ainda, valores arrecadados através da realizagao de festas
e outros eventos (cursos, palestras, competigdes, etc), desde que revertidos em beneficio da
associacao, excluidas as despesas para a sua realizagao;

lll. Valores arrecadados com propagandas feitas em midias diversas;
CAPITULO VII

DOS EMBAIXADORES E EMBAIXADORAS:

Artigo 28. Visando a consecucao de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades sociais,
o Instituto podera contar com a colaboragao de pessoas fisicas que terdo papel destacado na

promocéao institucional do Instituto, sendo denominados embaixadores e embaixadoras.

Paragrafo unico. A indicagado para o cargo sera realizada pelo Presidente de honra, nao sendo

necessaria a convocagao de Assembleia para tal finalidade.

CAPITULO VI
DA REFORMA ESTATUTARIA:

Artigo 29- O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obriga¢gdes sociais, néo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a

primeira, com qualquer numero de associados.
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CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO:

Artigo 30- A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagcao de Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem maioria simples dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados

e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados.

Artigo 31. No caso de extincdo da Associagdo, seu patriménio tera o destino decidido por
Assembleia Geral, e o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins
lucrativos, devendo ser preferencialmente revertido para entidade de igual natureza e cujo objeto

social seja, preferencialmente, 0 mesmo do instituto.

Paragrafo unico: Antes da destinagcdo do remanescente referida neste artigo, podem os associados
e diretores receberem em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicdes que tiverem

prestado ao patriménio da associacgéao.
CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL:

Artigo 32 O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas

as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposi¢des legais.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 33-A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas

serem aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.
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CAPITULO XlI

DAS OMISSOES:

Artigo 34- Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad

referendum” da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 02 de junho de 2026.
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